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Na okres

IV 2020 - X 2022
l. Podstawa prawna i uwarunkowania formalne

Rada dziata na podstawie art. 4c i 4e ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w ramach
Projektu pn. ,Utworzenie i funkcjonowanie Sektorowej Rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczeristwo” i jest wspoétfinansowany
ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (Projekt POWR.02.12.00-00-SR03/18).

Niniejszy Plan jest wskazaniem kierunkdéw strategicznych, celéw, zadan, a takze obszaréw i zakresu aktywnosci Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo. Plan jest syntezg zatozen:
1. Umowy o dofinansowanie zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktorej integralng czescig sg Wniosek o dofinansowanie
oraz Studium Wykonalnosci Projektu.
2. Zgtoszen merytorycznych Cztonkdw Rady, powotanych decyzjg Ministra Rozwoju w dniu 12 lutego 2020 roku.
3. Zewaluowanych wytycznych Rady, zgodnych z zakresem okreslonym w pkt. 1.

Nastepstwem Planu, po jego przyjeciu przez Rade, bedzie opracowywanie szczegétowych rocznych planéw dziatania Rady, opartych o zatozenia
niniejszego Planu. Szczegdtowe roczne plany dziatania Rady bedg zawieraty wykaz zadan poszczegdlnych jej struktur, harmonogramy realizacji
oraz osoby odpowiedzialne w poszczegdlnych obszarach. Szczegétowe roczne programy dziatania bedg zatwierdzane przez Prezydium Rady.

Il. Zatozenia strategiczne oraz cele Rady

Dziatania Rady skierowane sg na kompleksowa identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych sektora
telekomunikacyjnego oraz cyberbezpieczenstwa (dalej sektora TCB) w Polsce w celu dostosowania proceséw edukacyjnych do potrzeb rynku
pracy. Swoje cele Rada osigga¢ bedzie poprzez okreslanie obszaréw badawczych i inicjowanie badan kompetencji pracownikéw sektora,
gromadzenie i przekazywanie informacji dotyczacych potrzeb sektora TCB partnerom spotecznym, rekomendowanie rozwigzan i zmian
systemowych i legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym rekomendowanie zmian sektorowych ram



kwalifikacji. Cele Rada osiggac bedzie dzieki wspdtpracy z przedsiebiorcami dziatajgcymi na rynku TCB oraz instytucjami edukacji formalne;j i
pozaformalnej prowadzacymi ksztatcenie i szkolenia zawodowe na potrzeby sektora.



lll. Cel projektu w odniesienie do celu szczegé6towego PO WER

Powotanie i funkcjonowanie Sektorowej Rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo, dziatajgcej co najmniej do 31.10.2022
r., przyczyni sie do kompleksowej identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych sektora Telekomunikacji i
Cyberbezpieczenstwa w Polsce. Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdétowego PO WER ,,Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdlnych sektorach gospodarki” poprzez realizacje zadan Sektorowej Rade ds. Kompetenc;ji
Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo. Finalnie zadania te umozliwig wdrozenie przedsiewzie¢ systemowych przyczyniajacych sie do
rozwigzania zidentyfikowanych problemdw na rynku pracy (sektor Telekomunikacja i Cyberbezpieczerstwa).
Do zadan tych nalezg przede wszystkim:

1. rekomendowanie rozwigzan/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy w sektorze,
wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania edukacji i pracodawcow,
okreslanie obszaréw badawczych odnoszacych sie do kompetencji w sektorze oraz zlecanie ww. badan,
identyfikacja potrzeb tworzenia i modyfikacji sektorowej ramy kwalifikacji oraz kwalifikacji,
przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji
zatrudnienia oraz powiatowych urzedéw pracy, co w efekcie powinno wptyngé na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa

vk wnN

pracy i poradnictwa zawodowego,

6. przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze kompetencji do partneréw spotecznych dokonujgcych
identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w sektorze,

7. obstuge procesu realizacji dziatania 2.21 typ 4 POWER (Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji Rad), w szczegélnosci
opracowanie oraz aktualizacje rekomendacji dotyczgcych zapotrzebowania na kompetencje w danym sektorze.

Realizacja w/w zadan wptynie na usystematyzowanie wiedzy na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze, poprawe wspotpracy-
zbudowanie partnerstwa i wymiane doswiadczen pomiedzy podmiotami, ktére w najwiekszym stopniu zaangazowane sg w ksztattowanie rynku
pracy: sferg edukacji formalnej i pozafomalnej, przedsiebiorcami instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami, ktérych dziatalnos¢ ma
wptyw na szeroko rozumiang polityke sektorowga. Oddziatywanie na dostawcéw ustug edukacyjnych, zarowno w sferze edukacji formalnej, jaki i
pozaformalnej poprzez rekomendowanie zmian w doborze tresci ksztatcenia uwzgledniajgc najnowsze osiggniecia naukowe, zmiany
technologiczne oraz potrzeby rynku pracy bedzie odpowiedzig na charakterystyczng dynamike sektora.



Ponadto dzieki analizowaniu i propagowaniu doswiadczen oraz wzorcéw miedzynarodowych w zakresie programéw ksztatcenia, specjalizacji

oraz zapotrzebowania na poszczegdlne grupy specjalistow dojdzie do transferu najlepszych praktyk w tym obszarze.

Rada jest jednym z komponentéw w Systemie Rad ds Kompetencji - bedzie wspdtpracowaé z Radg Programowg ds. Kompetencji, w kontekscie

monitoringu zapotrzebowania na kompetencje czy analizy struktury kompetencji na rynku pracy. Ponadto bedzie wtaczata sie w badania

branzowe BKL.

IV.

Zadania i kamienie milowe przyjete do realizacji w projekcie

Zadanie 1. Ustanowienie i posiedzenia Rady

Etapy i elementy zadania:

1. Powotanie Rady.

Przedstawienie PARP propozycji sktadu Rady wraz z Regulaminem Rady

Dziatalno$¢ informacyjna:

Poinformowanie interesariuszy o powotfaniu Rady

Stworzenie i utrzymanie podstrony www Rady

Popularyzowanie idei i efektéw dziatan Rady wsrdd interesariuszy projektu, w tym przekazywanie ich do medidow
Inicjowanie nawigzywania kontaktéw z potencjalnymi cztonkami Rady

Powstanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych

Uczestnictwo przedstawicieli Rady w konferencjach/wydarzeniach branzowych

Organizacja/wspédtorganizacja spotkan informacyjnych, wydarzen medialnych dotyczacych sektora i Rady

2. Przyjecie planu pracy Rady, w tym podziat zadan pomiedzy cztonkdw SR, powotywanie grup roboczych, zespotéw zadaniowych,

komitetow etc. Okresowa weryfikacja i aktualizacja planu pracy Rady. Monitorowanie jakosci dziatalnosci Rady:

3. Spotkania Rady:

Organizacja min 6 spotkan plenarnych Rady w tym min 2 spotkania w roku.
Obstuge spotkan wykonuje Sekretariat Rady i Animatorzy Rady



Zadanie 2. Podejmowanie i realizowanie inicjatyw w obszarze edukacji

Etapy i elementy zadania:

1. Wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatan w zakresie zintegrowania edukacji i pracownikéw:

Nawigzywanie i utrzymanie kontaktéw z sektorem edukacji (formalnej i pozaformalnej) w kontekscie aktualizacji i przysztych
potrzeb kompetencji sektora

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami z sektora w celu realizacji przez nich przedsiewzie¢ w obszarze
wspotpracy z edukacjg, np. realizacja stazy/praktyk/wizyt studyjnych u przedsiebiorcéw

Dbanie o utrzymywanie dobrych relacji biznes-edukacja

Utatwianie wdrozenia w biznesie rozwigzan innowacyjnych bedacych efektem badan uczelni i instytutéw badawczych
Dokonywanie oceny wnioskéw z analizy wynikdw monitorowania karier zawodowych absolwentéw

Wspieranie wymiany informacji i wspoétpracy pomiedzy przedsiebiorcami a naukowcami, w szczegdlnosci poprzez upowszechnianie
osiggniec polskich naukowcéw wsrdd przedsiebiorcéw, monitorowanie dostepnych baz odkryé naukowych

Organizacja cyklicznej konferencji pn. Forum Wspétpracy Biznesu i Edukacji w obszarze kompetencji dla sektora telekomunikacji i
cyberbezpieczeristwa (TCB)

Organizacja warsztatéw z przedstawicielami edukacji oraz firm z sektora, a ich wynikiem bedg raporty prezentujgce dobre praktyki
w zakresie wspofpracy edukacji i biznesu w zakresie rozwoju kompetencji dla sektora TCB

Organizacja cyklicznego panelu na konferencji Tel Sec, prezentacja badan+raport dotyczgcy kompetencji niezbednych do realizacji
przez sektor TCB zadan na rzecz bezpieczenstwa panstwa

2. Opracowanie/analiza/opiniowanie propozycji zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy w

sektorze:

Monitorowanie zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w sektorze, w tym potrzeb kwalifikacji zawodowych w sektorze oraz
ich prognoz, m.in. informacji od Cztonkéw SR oraz biezgcych uwarunkowan funkcjonowania sektora i pracy eksperckiej

Praca ekspercka w zakresie przygotowania propozycji zmian legislacyjnych oraz monitorowanie zmian w zakresie regulacji istotnych
dla edukacji majacej wptyw na sektor TCB



Zadanie 3. Prowadzenie dziatan informacyjnych i informacyjno-edukacyjnych Rady
Etapy i elementy zadania:

1. Przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji
zatrudnienia oraz powiatowych urzeddéw pracy.
2. Przekazywanie informacji nt specyficznych potrzeb sektora w obszarze kompetencji do partneréw spotecznych dokonujgcych
identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w sektorze.
3. Przekazywanie informacji nt. obszaréw dziatan Rady, w tym wynikéw badan, do interesariuszy Projektu:
= Popularyzacja idei i efektéw dziatarh Rady wsrdd interesariuszy projektu, w tym przekazywanie ich do mediéw branzowych,
= |nicjowanie nawigzywania kontaktéw z potencjalnymi cztonkami Rady,
= Powstawanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych,
= Uczestnictwo przedstawicieli Rady w konferencjach/wydarzeniach branzowych,
= Nagranie 3 filméw informacyjnych (pierwszy dotyczacy celéw powstania Rady, drugi dotyczacy prezentacji dziatan Rady oraz
zachecajgcy do uczestnictwa w jej pracach, trzeci podsumowujgcy dokonania) oraz 6 wywiadéw
= Organizacja dedykowanych spotkar/konferencji/seminariow informacyjnych (prezentacja celéw, informowanie o biezgcej
dziatalnosci i osiggnieciach, dotyczgca obszaréw dziatalnosci Rady)

Zadanie 4. Prowadzenie aktywnosci badawczej i analitycznej przez Rade
Etapy i elementy zadania:

1. Okreslanie obszaréw badawczych odnoszacych sie do kompetencji w sektorze:
= otwarty katalog obszaréw badawczych -z uwagi dynamike sektora i szybkie tempo jego rozwoju
= wigczenie w obszar badan w zakresie rynku pracy sytuacji poréwnawczych K i M jako odpowiedz na niedobér danych analitycznych
dostepnych w tych obszarze a takze dziatania majgce charakter uswiadamiajacy
2. Identyfikacja potrzeb tworzenia i modyfikacji SRK oraz kwalifikacji
3. Monitorowanie potrzeb kwalifikacji zawodowych pracodawcow z sektora
4. Monitorowanie poziomu kompetencji pracownikow



5. Opracowanie programoéw edukacyjnych podstaw programowych, programéw certyfikowanych w sektorze
= Monitorowanie zapotrzebowan na kompetencje i kwalifikacje w sektorze, w tym potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze
oraz ich prognozowanie, m.in. na podstawie wynikéw badan BKL i informacji Cztonkdw SR oraz biezgcych uwarunkowan
funkcjonalnych sektora i pracy eksperckiej
= QObstuga procesu realizacji dziatania 2.21 typ 4 POWER (Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji SR)
= QOpracowanie oraz aktualizacja rekomendacji dot. zapotrzebowania na kompetencje w sektorze
6. W ramach realizacji zadania cztonkowie SR bedg uczestniczy¢ w wydarzeniach branzowych (konferencje, szkolenia, targi, warsztaty,

seminaria, wizyty studyjneiin.)



Kamienie milowe zdefiniowane w projekcie

ROK

2020

2021

2022

Miesigc/kwartat

10

11

12

Organizacja i zarzadzanie

Powotanie SR — wystapienie za
posrednictwem PARP do min.
wtasciwego o nominowanie

cztonkdw SR

Przedstawienie PARP

Regulaminu SR

Przyjecie planu pracy SR

Okresowa weryfikacja i

aktualizacja planu pracy SR

Uruchomienie podstrony

internetowej SR

Powotywanie grup roboczych,

zespotéw zadaniowych etc.

Monitorowanie jakosci

dziatalnosci SR




Dziatalnos¢ infor.—prom.dziatan

SR a nie projektu

Posiedzenia SR

Podejmowanie inicjatyw

Rekomendowanie
rozwigzan/zmian legislacyjnych w
obszarze edukacjii jej
dostosowanie do potrzeb rynku

pracy w sektorze IT

Wspotpraca w zakresie
porozumien edukacyjnych
dziatajacych w zakresie
zintegrowania edukacji i

pracownikow

Podpisanie porozumienia

sektorowego

Efektywnos¢ komunikacji

Przekazywanie informacji nt.
zapotrzebowania na kompetencje
do instytucji edukacyjnych,

instytucji rynku pracy, w tym
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agencji zatrudnienia oraz

powiatowych urzedéw pracy

Przekazywanie informacji nt.
specyficznych potrzeb sektora
w obszarze kompetencji do
partneréw spotecznych
dokonujgcych identyfikacji
potrzeb rozwojowych

przedsiebiorstw w sektorze

Przekazywanie informacji nt.
efektow dziatan SR, w tym
wynikow badan, do interesariuszy

Projektu

Przyjecie planu komunikacji SR
z interesariuszami, w tym
przekazywanie informacji do
instytucji rynku pracy oraz

partneréw spotecznych

Aktywnos$¢ badawcza

i analityczna

Okreslanie obszaréw badawczych

odnoszacych sie do kompetencji

11



w sektorze oraz zlecanie ww.

badan

Aktualizacja sektorowej ramy

kwalifikacji

Rozpoczecie monitorowania

sektora

Monitorowanie potrzeb
kwalifikacyjno—zawodowych

pracodawcéw z sektora

Monitorowanie poziomu

kompetencji pracownikow

Opracowanie przez SR rozwigzan
dla sektora w zakresie
dopasowania kompetencji do

jego potrzeb

Przekazanie rekomendacji SR dot.

kompetencji pracownikow dla

dziatania 2.21 POWER

12



V. Wskazniki rezultatu projektu
Lp Wskaznik warto$¢ | zrédta danych Sposéb pomiaru
1 Liczba sektoréw gospodarki, dla 1 1. umowa o dofinansowanie projektu | Pomiar: analiza dokumentéw - deklaracji wspotpracy
ktérych zidentyfikowano potrzeby z PARP przedsiebiorcéw z Sektorowa Rada
kwalifikacyjno-zawodowe przy 2. deklaracje wspodtpracy Czestotliwos¢: wskaznik mierzony cyklicznie co kwartat
wspotudziale przedsiebiorcow przedsiebiorcow z Sektorowa Radg
2 Liczba rekomendacji w zakresie 1 1. raport z prac eksperckich 1. raport z prac eksperckich dotyczgcych rekomendacji
utworzenia/aktualizacji sektorowe;j dotyczacych rekomendacji utworzenia/aktualizacji sektorowej ramy kwalifikacji
ramy kwalifikacji utworzenia/aktualizacji sektorowe;j 2. publikacja dotyczaca rekomendacji
ramy kwalifikacji
2. publikacja dotyczaca rekomendacji
3 Liczba rekomendacji dot. 3 1. raport z prac eksperckich Pomiar: analiza dokumentdw - raportu z prac eksperckich
zapotrzebowania na kompetencje w dotyczacych rekomendacji dotyczacych rekomendacji
sektorze 2. publikacje zawierajace Czestotliwos¢: IV kw. 2020 r., IV kw. 2021 r., Il kw. 2022 r
rekomendacje
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informacyjnych - audiowizualnych
(wywiady, filmy informacyjne)

informacyjne (wywiady, filmy
informacyjne) - kanat Youtube,
strona www Rady

VI.  Wskazniki produktu projektu
Lp Wskaznik wartos¢ Zrédta danych Sposéb pomiaru
Liczba przedsiebiorcow witgczonych 35 1. deklaracje przystgpienia Pomiar: wywiady z przedsiebiorcami, analiza dokumentoéw -
w identyfikacje i prognozowanie przedsiebiorcéw do Sekt. Rady roczne sprawozdania z dziatalnosci Sektorowej
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych 2. deklaracje wspotpracy Rady (sprawozdanie obejmuje rok kalendarzowy)
na rynku pracy dzieki EFS przedsiebiorcéw z Sektorowg Rada Czestotliwos¢: wskaznik mierzony cyklicznie - co kwartat, w
3. roczne sprawozdanie z dziatalnosci | przypadku sprawozdan rocznych do konca |
Sektorowej Rady (sprawozdanie kwartatu roku nastepnego, za ktory sporzadzane jest
obejmuje rok kalend.) sprawozdanie.
Liczba spotkan Sektorowej Rady ds. 6 1. protokoty z posiedzen Sektorowe;j Pomiar: analiza dokumentéw - protokoty z posiedzen
Kompetencji Telekomunikacja i Rady Sektorowej Rady oraz listy obecnosci na posiedzeniach
Cyberbezpieczeristwo 2. listy obecnosci na posiedzeniach Sektorowej Rady
Sektorowej Rady Czestotliwos¢: do 2 tygodni od posiedzenia Sektorowej Rady
(Srednio zaplanowano 2 posiedzenia Rady w
roku)
Liczba podpisanych porozumien 6 1. porozumienie edukacyjne Pomiar: analiza dokumentéw - porozumienia edukacyjne
edukacyjnych Czestotliwos¢: wskaznik mierzony cyklicznie - | pétrocze 2020,
| kw. 2021, | pétrocze 2021, | pétrocze 2022
4 Liczba upublicznionych materiatéw 9 1. upublicznione materiaty Pomiar: analiza liczby upublicznionych materiatow

informacyjnych (wywiady, filmy informacyjne) - kanat
Youtube, strona www Rady

Czestotliwos¢: wskaznik mierzony cykliczne | pétrocze 2020, |
potrocze 2021, Il pétrocze 2021, | pétrocze

2022, Il pétrocze 2022

14



