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REGULAMIN DZIAtANIA RADY DS. KOMPETENCII SEKTORA
TELEKOMUNIKACJA | CYBERBEZPIECZENSTWO (SR TCB)

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje i sposdb dziatania Sektorowej Rady

ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo (zwanej dalej SR TCB).

2. Rada dziata na podstawie art. 4c i 4 e ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

3. Dziatalnos¢ Rady w okresie od 1 listopada 2019 r. do 31 paZzdziernika 2022 r. jest
finansowana w ramach realizacji projektu Utworzenie i funkcjonowanie Sektorowej
Rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczeristwo, zwanego dalej

Projektem.

a. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Projekt POWR.02.12.00-00-
SR03/18);

b. Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI), zwane
dalej Liderem Projektu oraz Polskg Izbe Informatyki i Telekomunikacji (PIIT),

zwang dalej Partnerem Projektu.

4. Dziatania Rady skierowane sg na kompleksowg identyfikacje i prognozowanie potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych sektora telekomunikacyjnego oraz cyberbezpieczenstwa
(dalej sektora TCB) w Polsce w celu dostosowania proceséw edukacyjnych do potrzeb

rynku pracy.
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5. Swoje cele Rada osiggac bedzie poprzez okreslanie obszardow badawczych i inicjowanie
badan kompetencji pracownikéw sektora, gromadzenie i przekazywanie informacji
dotyczgcych potrzeb sektora TCB partnerom spotecznym, rekomendowanie rozwigzan
i zmian systemowych i legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania

do potrzeb rynku pracy, w tym rekomendowanie zmian sektorowych ram kwalifikacji.

6. Cele Rada osiggac bedzie dzieki wspotpracy z przedsiebiorcami dziatajgcymi na rynku
TCB oraz instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej prowadzgcymi ksztatcenie

i szkolenia zawodowe na potrzeby sektora.
Rozdziat 2. Sktad Rady, powotywanie i odwotywanie Cztonkéw

1. Cztonkami Rady sg przedstawiciele interesariuszy sektora TCB, w tym: przedsiebiorstw
tworzacych sektor, partnerow spotecznych i gospodarczych (tj. organizacji
pracodawcéw, zwigzkow zawodowych, stowarzyszen zawodowych i branzowych),
instytucji edukacji formalnej i pozaformalnej prowadzgcych ksztatcenie i szkolenia
zawodowe na potrzeby sektora, uczelni wyzszych, rad rynku pracy, instytucji
petnigcych funkcje regulatora lub nadzoru dla sektora oraz innych podmiotow

istotnych z punktu widzenia dziatalnosci sektora TCB.

2. Kandydatow na Cztonkédw Rady mogg zgtosi¢ wszystkie zainteresowane organizacje,
instytucje i przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez kandydata kryteriow

formalnych oraz merytorycznych.

3. Uczestnictwo w Radzie jest nieodptatne, jest oparte na zasadzie dobrowolnosci i woli

wspotpracy. Kazdy z Cztonkéw Rady uczestniczy w niej na rownych prawach.

4. Cztonkami Rady mogg by¢ osoby delegowane przez podmioty z grup interesariuszy

sektora, o ktorych mowa w ust 1., spetniajgce nastepujgce kryteria formalne:

a. nalezg do jednej z grup interesariuszy wymienionych w p. 1 Rozdziatu 2.

niniejszego Regulaminu;

b. akceptuja cele i zasady dziatania Rady, w szczegdlnosci zawarte w Regulaminie

Rady oraz uchwatach Rady;
c. ztoza deklaracje przystgpienia do Rady;

d. ztozg oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw merytorycznych okreslonych

w p. 5. Rozdziatu 2.
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5. Cztonek Rady musi spetniaé co najmniej 1 z nastepujgcych kryteriéw merytorycznych:

a.

posiada co najmniej 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu dziatarh o charakterze

edukacyjnym prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora;

posiada co najmniej 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu dziatan o charakterze

badawczym prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora;

posiada co najmniej 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu innych dziatan

w ramach i/lub na rzecz sektora;

posiada doswiadczenie zwigzane z opiniowaniem, tworzeniem

lub wspottworzeniem programoéw edukacyjnych dotyczacych sektora;

on sam lub przedsiebiorstwo zgtaszajgce jego kandydature prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze TCB co najmniej przez 2 lata w okresie poprzedzajgcym

date ztozenia deklaracji o przystgpieniu do Rady.

6. Potwierdzenie woli kandydowania do cztonkostwa w Radzie nastepuje poprzez

ztozenie podpisanej deklaracji. Kandydat musi przekazac Sekretariatowi Rady

informacje kontaktowe — adresy do powiadomien, w tym adresy poczty elektronicznej,

ewentualnie numery telefonow.

7. Przy formutowaniu pierwszego sktadu Rady, Sekretariat przekazuje propozycje

dotyczacg kandydatéw Grupie Sterujgcej Projektu, ztozonej z przedstawicieli Lidera

i Partnera Projektu. Grupa Sterujgca decyduje o zgtoszeniu kandydatéw do sktadu

Rady, ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki, za posrednictwem Prezesa

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

8. Przy powotywaniu kolejnych Cztonkdw Rady, wnioski formutowane sg przez Rade.

9. Cztonkdéw Rady powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki.

10. Rada moze zgtosi¢ wniosek o odwotanie Cztonka Rady w nastepujgcych przypadkach:

a.

prowadzenie dziatalnosci niezgodnej z zaakceptowanymi celami i zasadami

dziatania Rady, w szczegdlnosci zawartymi w Regulaminie Rady i jej uchwatach;

prowadzenie dziatalnosci niezgodnej z obowigzujgcymi Cztonkdw Rady

standardami etycznymi;

przekroczenie liczby dozwolonych nieobecnosci na posiedzeniach Rady;
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d. inne sytuacje nie wymienione wyzej, ktére w istotny sposéb naruszajg interesy

Rady.

11. Wystgpienie do Lidera Projektu z wnioskiem o odwotanie Cztonka Rady z powoddéw
okreslonych w p. 10. a.-d. Rozdziatu 2. moze nastgpi¢ na pisemny wniosek zawierajgcy
petne uzasadnienie, ztozony do Przewodniczgcego Rady i podpisany przez co najmniej
1/4 Cztonkéw Rady lub na wniosek Prezydium Rady. Odwotanie Cztonka Rady wymaga
zgody 3/4 Cztonkdw sktadu Rady lub bezposrednio samego Cztonka.

12. Wniosek o odwotanie z funkcji Cztonka Rada przekazuje do Prezesa PARP.
13. Prawa i obowigzki Cztonkéw Rady:

a. Cztonek Rady ma prawo i obowigzek:

— brac udziat w pracach Rady;

— promowac dziatalnos¢ Rady;

— sktadac¢ wnioski i propozycje we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Rady;

— uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych oraz badaniach Branzowego
Bilansu Kapitatu Ludzkiego dotyczgcych dziatalnosci sektorowych rad ds.
kompetencji prowadzonych na zlecenie lub w porozumieniu z Polskg

Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci;

b. kazdy Cztonek Rady ma obowigzek uczestniczenia w co najmniej jednym
komitecie, zespole lub grupie roboczej zgodnie z kompetencjami

i zainteresowaniami.

14. Rada aktywnie pozyskuje kandydatéw do cztonkostwa poprzez dziatalnosé

merytoryczng i promocyjng w Srodowiskach zwigzanych z edukacjg i/lub rynkiem

pracy.

15. Za zgodg Rady, w jej posiedzeniach, bez prawa gtosu, mogg uczestniczy¢ osoby

nie bedace jej Cztonkami.
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Rozdziat 3. Organizacja prac Rady

1. Rada wytycza kierunki dziatan oraz okresowo ocenia ich realizacje w celu zapewnienia

jakosci prac. Rada dziata na podstawie plandw dziatan i harmonogramaéw pracy.
2. Biezacq dziatalnoscig Rady kieruje Przewodniczgcy Rady i Prezydium Rady.

3. W sktad Prezydium wchodzi Przewodniczgcy oraz wszyscy Wiceprzewodniczgcy Rady.

Cztonkowie Prezydium wybierani sg sposrod Cztonkdw Rady.

4. Wyboru Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcych w liczbie nie wiekszej niz 1/4
sktadu, dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw Cztonkdéw Rady obecnych na

posiedzeniu. Liczba Wiceprzewodniczgcych okreslana jest uchwatg Rady.

5. Posiedzeniom Rady przewodniczy jej Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci

— Wiceprzewodniczgcy Rady wyznaczony przez Przewodniczgcego.

6. Cztonkowie Prezydium Rady sg odwotywani z Prezydium przez Rade w przypadku
odwotania Cztonka Rady przez ministra wfasciwego do spraw gospodarki, rezygnacji
Cztonka z udziatu w Prezydium lub w wyniku odwotania Cztonka Prezydium w drodze
uchwaty Rady podjetej na wniosek Cztonka Rady i przyjetej zwykta wiekszoscig gtoséw

Cztonkdéw Rady w obecnosci co najmniej 1/2 sktadu Rady.

7. Na podstawie wytycznych Rady Prezydium przygotowuje plany i harmonogramy

zatwierdzane przez Rade stosownie do okreslonych w nich termindéw.

8. Dziatalno$¢ merytoryczna Rady prowadzona jest gtéwnie przez komitety zadaniowe,
zespoty lub grupy robocze powotywane do bezposredniej realizacji zadan

merytorycznych.

a. powotanie komitetu zadaniowego nastepuje w drodze uchwaty Rady,
okreslajgcej zadania komitetu;

b. komitety, zespoty i grupy mozna powotywac do wykonania okres$lonych zadan
okresowych lub do ciggtego prowadzenia okreslonych dziatan;

c. Cztonkami komitetow, zespotdw lub grup roboczych mogg by¢ Cztonkowie
Rady, a takze osoby niebedgce jej Cztonkami, zapraszane do prac przez
komitety, zespoty i grupy;

d. rozwigzanie komitetu dokonywane jest uchwatg Rady;

e. W realizacji okre$lonych zadan Rada moze wspotpracowac z ekspertami;
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wyniki prac ekspertdw przedstawiane sg i dyskutowane na posiedzeniach Rady
i Prezydium Rady;

rekomendacje komitetdw, zespotdw i grup roboczych dotyczgce obszaru
dziatania Rady, wnioski o inicjowanie prac badawczych oraz wyniki badan i inne
opracowania tworzone w wyniku pracy komitetow, zespotow, grup lub
ekspertdw sg przedstawiane do wiadomosci, oceny lub zatwierdzenia przez
Rade na jej posiedzeniach. Na zgdanie Rady komitety, zespoty, grupy robocze

i eksperci sporzgdzajg sprawozdania i raporty z prowadzonych praciich
efektow;

komitety, zespoty i grupy robocze samodzielnie okreslajg sposéb

i harmonogram swoich prac. Komitety, zespoty i grupy robocze na pierwszych
posiedzeniach po ich powotaniu wybierajg przewodniczgcego i jego zastepce
lub zastepcéw. Przewodniczacy zespotu/grupy (lub jego zastepca) organizuje
prace komitetu/zespotu/grupy roboczej;

posiedzenia komitetow, zespotdw i grup roboczych odbywajg sie w miare
potrzeb. Sposdb powiadamiania Cztonkdw komitetdw, zespotdw i grup jest taki
sam, jak sposéb powiadamiania Cztonkéw Rady opisany w Regulaminie
Posiedzen Rady;

posiedzenia komitetow, zespotdw i grup roboczych oraz gtosowania nad
sprawami przedstawianymi do gtosowania przez przewodniczgcych komitetow,
zespotéw lub na wniosek Cztonkéw komitetu, zespotu lub grupy roboczej mogg

by¢ prowadzone przy uzyciu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Formy i zasady pracy komitetéw zadaniowych, zespotow lub grup roboczych

niepociggajace za sobg dodatkowych obcigzen finansowych dla budzetu Projektu

okreslane sg na biezgco przez komitety zadaniowe, zespoty lub grupy robocze.

a.

w przypadku, gdy realizacja zadan, o ktérych mowa powyzej bedzie zwigzana
z finansowaniem w ramach projektu nr POWR.02.12.00-SR03/18, dziatania
zwigzane z ich finansowaniem bedg prowadzone na zlecenie Rady wytgcznie
przez podmioty, ktorym PARP powierzyt powotanie i prowadzenie Rady

(tj. podmiotom wskazanym w p. 3 lit. b. Rozdziatu 1 Regulaminu).

10. Zespoty i grupy robocze sg rozwigzywane z chwilg zakonczenia prac, do ktérych zostaty

powotane lub decyzjg komitetu, ktory je powotat.
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11. Posiedzenia Rady odbywajg sie stacjonarnie lub zdalnie, m.in. w formie
wideokonferencji, telekonferencji, itp. Rada podejmuje uchwaty, formutuje stanowiska
oraz wyraza opinie. Organizacje posiedzen Rady okresla Regulamin Posiedzen Rady
oraz zasady dokumentowania prac Rady okreslone w Rozdziale 4. niniejszego

Regulaminu.

12. Przy organizacji posiedzen i prac Rady metodami zdalnego dostepu stosowane sg
wytyczne IP POWER, z dnia 3 kwietnia 2020 roku, wydane pismem PARP:
DRK.SRSWZP.512.24.2020.AZ(1).

Rozdziat 4. Dokumentowanie pracy Rady

1. Zposiedzenia Rady sporzgdzany jest protokdt, streszczajgcy przebieg posiedzenia
Rady, zawierajacy istotne ustalenia posiedzenia oraz wyniki gtosowania uchwat Rady.

Szczegdtowe zasady protokotowania okreslone sg w Regulaminie Posiedzen Rady.
2. Protokot moze mie¢ forme nagrania audiowizualnego z posiedzen Rady.

3. Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem przypadkow
regulowanych odrebnie w Regulaminie Rady. Uchwaty, stanowiska i opinie Rady
przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow na posiedzeniach Rady lub obiegowo, w
tym w drodze gtosowania elektronicznego, z wykorzystaniem zgtoszonych
i odpowiednio aktualizowanych adreséw poczty elektronicznej lub kont
uzytkownikow. Reguty gtosowania elektronicznego okreslone sg w Regulaminie

Posiedzen Rady.

4. Protokoty z posiedzen wraz z zatgcznikami, uchwaty, stanowiska i opinie Rady
oraz inne dokumenty sporzgdzane przez Rade lub na jej zlecenie, w tym opracowania
zespotdw, grup roboczych i ekspertéw sg udostepniane Cztonkom Rady, a w razie

takiej potrzeby takze publikowane.

5. Prezydium Rady powotuje redaktora odpowiedzialnego za serwisy elektroniczne Rady.
Redaktor moze powierzy¢ czynnosci techniczne i redakcyjne serwiséw osobom trzecim
na podstawie umowy okreslajgcej zasady prowadzenia tych czynnosci i zakresy

odpowiedzialnosci stron umowy.
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6. Przy dokumentowaniu prac Rady, prowadzonych metodami zdalnego dostepu,
stosowane sg wytyczne IP POWER, z dnia 3 kwietnia 2020 roku, wydane pismem PARP:
DRK.SRSWZP.512.24.2020.AZ(1).

Rozdziat 5. Zasady wspétpracy Rady z innymi podmiotami

1. Rada moze inicjowac wspdtprace z podmiotami uznanymi przez nig za istotne
dla realizacji celow i zadan Rady. Zasady wspdtpracy oraz dokumenty regulujgce
wspotprace okreslane sg przez Rade. Rada moze wyznaczac do realizacji wspotpracy

Cztonkéw Rady, Sekretariat Rady lub komitet zadaniowy.

2. Decyzja o nawigzaniu lub zakonczeniu wspdtpracy jest podejmowana przez Prezydium

Rady.

a. Formy izasady wspotpracy niepociggajgcej za sobg dodatkowych obcigzen
finansowych dla budzetu Projektu okreslane sg na biezgco przez Prezydium
Rady.

b. W przypadku, gdy realizacja zadan, o ktérych mowa powyzej bedzie zwigzana
z finansowaniem w ramach projektu nr POWR.02.12.00-SR03/18, dziatania
zwigzane z ich finansowaniem bedg prowadzone na zlecenie Rady wytgcznie
przez podmioty, ktorym PARP powierzyt powotanie i prowadzenie Rady

(tj. podmiotom wskazanym w p. 3 lit. b. Rozdziatu 1 Regulaminu).
Rozdziat 6. Postanowienia koricowe

1. Techniczng i organizacyjng obstuge Rady zapewnia Sekretariat Rady zorganizowany
przez Lidera Projektu, ktory zapewnia warunki organizacyjne i techniczne jego

dziatania.

2. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg

wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Rady.

3. Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu wymagajg uchwaty Rady i wchodzg w zycie

w terminie okreslonym w uchwale.



