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Nazwa kwalifikacji

Monitorowanie przestrzegania przepiséw w zakresie
ochrony danych u podmiotéw, ktore przetwarzajg dane
osobowe

Podmiot zgtaszajgcy uwagi

Wspolny zespdt roboczy Sektorowej Rady ds. Kompetencji —
Informatyka i Sektorowej Rady ds. Kompetencji —Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenstwo

E-mail

rada.informatyka@pti.org.pl, rada.telekomunikacja@pti.org.pl

Telefon

2283847 05

Uwagi do wybranych pél wniosku

Lp. |Wybrane pole wniosku
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Nazwa kwalifikacji

Skroét nazwy

Nazwa mylgca

Zakres wniosku dotyczy de facto
Inspektora Ochrony Danych (10D),
wiasciwe bytoby postugiwanie sie
tg nazwa od poczatku gdyby nie
fakt, ze kwalifikacja ma dotyczy¢
sztucznie wyodrebnionego
poziomu podstawowego, a nie
petnej kwalifikacji IOD

Grupy 0s6b, ktére moga
by¢ zainteresowane
uzyskaniem kwalifikaciji

Watpliwe zainteresowanie
uzyskaniem niepetnej
kwalifikacji

Firmy i instytucje sg
zainteresowane zatrudnianiem
Inspektora Ochrony Danych z
petnymi kompetencjami, trudno sie
wiec spodziewaé, aby kandydaci
byli zainteresowani nabywaniem
czagstkowych kwalifikacji, ktore nie
dajg szansy zatrudnienia; przepisy
RODO okreslajg generalnie zakres
zadan dla IOD, sg one pomyslane
jako catos¢ dla jednego IOD;
oferowanie kwalifikacji
czgstkowych moze powodowac
mylne wrazenie o rozdzielnosci
poszczegdinych zadanh dla 10D, a
w $lad za tym — rozdzielnosci
odpowiedzialnosci; zgodnie z
whnioskiem kwalifikacja jest
adresowana do os6b
wyznaczonych do petnienia lub
petnigcych funkcje 10D, czyli tych,
ktore powinny juz mie¢ powyzsze
kwalifikacje.

Wymagane kwalifikacje
poprzedzajgce

Za niskie

Zakres zadan przypisanych do
IOD wymaga przygotowania na
wyzszym poziomie; wskazane
efekty uczenia sie oraz warunki
walidaciji; brak jakichkolwiek
wymagan dot. doswiadczenia
zawodowego zwigzanego z 10D.




W razie potrzeby warunki,
jakie musi spetnia¢ osoba
przystepujgca do walidacji

Zapotrzebowanie na
kwalifikacje

Watpliwe zainteresowanie

zatrudnianiem na stanowisku

IOD osoby nieposiadajgcej
petnych kwalifikaciji

Wiele organizacji, szczegolnie
instytucji publicznych, nie sta¢ na
zatrudnianie IOD na etacie,
korzysta sie wiec czesto z ustug
lub outsourcingu; tym bardziej wiec
w takiej sytuacji oczekiwane jest
zatrudnienie osoby z petnymi
kwalifikacjami, a wiec i
odpowiedzialnosciami IOD. Tak
wiec réwniez osoby
zainteresowane pracg |OD bedag
zainteresowane uzyskaniem petnej
kwalifikacji 10D.

Odniesienie do kwalifikacji
0 zblizonym charakterze
oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK
zawierajgcych wspolne
zestawy efektdéw uczenia
sie

Typowe mozliwosci
wykorzystania kwalifikacji

Trudno wskazaé

Niepetna kwalifikacja nie daje
mozliwosci pracy jako
petnowarto$ciowy,
petnowymiarowy |OD; by¢é moze
taka osoba mogtaby jedynie
wykonywa¢ funkcje wspierajgca,
wspomagajgcg w zespole |IOD w
duzej organizaciji, ale takich
zespotow moze by¢ niewiele, wiec
zapotrzebowanie na zatrudnianie
0s0b z kwalifikacjami niepetnymi
tez bedzie ograniczone.




Wymagania dotyczace
walidacji i podmiotow
przeprowadzajgcych
walidacje

1. Nieuzasadniony obowigzek
posiadania przez jednego z
cztonkéw komisji 10-letniego
doswiadczenia jako IOD lub
ABI (Administrator
Bezpieczenstwa Informacji).

2. Nieuzasadnione wskazanie
konkretnych certyfikatow
wymaganych dla czionka
komisiji.

3. Nieuzasadnione
ograniczenie kryteriéw testow
do wskazanych standardow.

4. Brak udziatu organu
nadzorczego (PUODO) w
tworzeniu metody walidacji.

5. Brak doprecyzowania, jakie
obszary bedg sprawdzane w
tescie, czyli zakresu walidaciji.

1. RODO obowigzuje od trzech lat,
od tego czasu przepisy sie nie
zmienity. Wczes$niej natomiast
ochrona danych w my$| ustawy z
1997 r. odbywata sie na innych
zasadach. Obowigzek 10-letniego
doswiadczenia wydaje sie wiec
bezzasadny.

2. Wskazanie konkretnych
certyfikatow ogranicza
konkurencyjno$¢. Nalezatoby
dopusci¢ mozliwosé postugiwania
sie rowniez innymi,
réwnoprawnymi certyfikatami z
zakresu bezpieczenstwa
informaciji.

3. Dla zapewnienia
konkurencyjnosci nalezy umozliwi¢
réwniez korzystanie z innych,
obowigzujgcych standardéw
testowania.

4. System informatyczny do
przeprowadzania egzamindw o
okreslonych we Whniosku
funkcjonalnosciach moze
ogranicza¢ konkurencyjno$c¢
rynkowa, a takzeuniemozliwiaé
przeprowadzenie egzaminu
stacjonarnego; bezposredni
kontakt ze zdajgcym dawatby
lepsze mozliwosci oceny niz w
formie online.

5. Zaproponowana przez
Whnioskodawce walidacja nie
obejmuje sprawdzenia, poza
wiedzg, takze umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, czyli
wszystkich trzech elementow
efektow uczenia sie.

6. Walidacja kwalifikacji powinna
tez obejmowaé znajomos¢ i
umiejetnos¢ stosowania przepisow
prawa.

7. Formalnie uznawana
kompetencja z powodu wadliwej
walidacji moze zostaé
zakwestionowana przez organ
nadzorczy.




Opis efektow uczenia sie
obejmujgcy syntetyczng
charakterystyke efektow
uczenia sig, zestawy
efektow uczenia sieg,
poszczegolne efekty
uczenia sie w zestawach
wraz z kryteriami weryfikacji
ich osiggniecia

1. Brakuje efektéw uczenia
sie dotyczacych organizaciji
szkolen.

2. Brak odniesienia do
narzedzi informatycznych.

1. Jednym z podstawowych zadan
IOD jest podnoszenie
Swiadomosci organizacji w
zakresie ochrony danych
osobowych. Musi wiec
organizowac szkolenia dla
pracownikow z tego zakresu.
Przydatne bytyby wiec
umiejetnosci pozwalajgce na
organizacje skutecznych,
dostosowanych do potrzeb
odbiorcéw szkolen i innych form
podnoszenia swiadomosci w
zakresie ochrony danych
osobowych.

2. Przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie dzisiaj w
wiekszosci przypadkdéw z uzyciem
technik informacyjno-komunika-
cyjnych. Samo RODO byto tez
konstruowane z myslg o
zapewnieniu ochrony danych
osobowych w obliczu rosngcego
znaczenia ICT. Wsrdd efektow
uczenia sie powinny tez byc¢, w
zwigzku z powyzszym,
uwzglednione umiejetnoci
analizy wykorzystania i skutkéw
uzycia technik informacyjnych w
przetwarzaniu danych osobowych.

Inne uwagi szczegétowe




- Dlaczego jedyng dopuszczalng metodg weryfikacji ma by¢ test teoretyczny potgczony ze studium
przypadku? Praca IOD opiera sie w duzej mierze na analizie sytuacji pod katem potencjalnych ryzyk i
przygotowywaniem stosownych rozwigzan, np. regulaminéw przetwarzania danych osobowych,
Warto by wiec poszerzy¢é metody weryfikaciji o cze$¢ praktyczng, np. stworzenie przez kandydata
regulaminu przetwarzania danych w okreslonych warunkach. Sama czes$¢ teoretyczna moze byc¢
niewystarczajgca dla sprawdzenia pozadanych efektéw uczenia sie.

- Czemu ma stuzy¢ nagrywanie podczas egzaminu? Czy to nie jest juz nadmierne przetwarzanie
danych osobowych zdajgcego?Jezeli egzamin ma nadzorowac¢ komisja, to nalezatoby raczej tak
okresli¢ warunki jej pracy, by méc mie¢ do niej zaufanie.

- Kod dziedziny ksztatcenia (861 - Ochrona o0séb i mienia) jest zupetnie niezwigzany z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

- Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK 5) nie gwarantuje, ze osoba posiadajgca te
kwalifikacje bedzie potrafita rozwigzywaé bardzo nietypowe i trudne problemy przetwarzania danych
osobowych oraz tworzyé ztozone, specjalistyczne wypowiedzi — zatgcznik do Ustawy ZSK z 22 grudnia
2015 r. w zakresieumiejetnosciokresla dla Poziomu 5 w efektach uczenia sig, ze osoba na tym
poziome potrafi m. in.: rozwigzywac niezbyt ztozone i nietypowe problemy w zmiennych,
przewidywalnych warunkach oraz odbiera¢ i tworzy¢ niezbyt ztozone (proste) wypowiedzi z uzyciem
specjalistycznej terminologii.

Ogdlne uwagi na temat kwalifikacji

Istnieje potrzeba sformalizowania warunkéw walidacji i certyfikacji dla Inspektorow Ochrony Danych
(IOD) - obecnie takich brakuje. Jezeli miatoby to sie odbywaé przez wpisanie do ZSK, to wniosek
musiatby dotyczy¢ petnych umiejetnoscilOD, a nie czgstkowych. Na rynku jest bowiem
zapotrzebowanie, zgodnie z wymogami RODO, na zatrudnienie |OD z petnymi kompetencjami i
idgcymi w $lad za tym odpowiedzialnosciami. Przygotowanie odpowiedniego wniosku wymagatoby
jednak dobrego rozpoznania rynku i warunkow wykonywania na nim funkcji 10D, szerokich konsultacji
ze srodowiskami zajmujgcymi sie ochrong danych osobowych i wypracowania w toku dyskusji i
uzgodnien optymalnych zatozen i warunkow dla kwalifikaciji.




Podsumowanie uwag

Dalsza praca nad kwalifikacjg jest nieuzasadniona —gtos negujacy X

Data 30 pazdziernika 2020 r.

Podpis osoby reprezentujgce;j

) . X Tomasz Kulisiewicz, Pawet Oracz
podmiot zgtaszajgcy uwagi




