E P P Sektorowa Rada

A R ds. Kompetencji
Grupa PFR Telekomunikacja

i Cyberbezpieczefistwo

Opinia na temat ,,Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych do roku 2030”

Z uwagi na tematyke ocenianego dokumentu Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Informatyka i
Sektorowa Rada ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczernstwo powotaty wspdlny Zespét

Roboczy ds. oceny Programu.

Gtoéwne whnioski z pracy Zespotu:

1. Przedstawiony do oceny dokument w opinii Zespotu Roboczego nie jest programem.
Diagnozuje on ogdlnie wyjsciowga pozycje Polski pod wzgledem konkurencyjnosci cyfrowe;j,
positkujgc sie wskaznikiem gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego (DESI), ale nie
siega do innych zrddet, zeby wytypowac obszary kompetencyjne, ktérych wsparcie mogtoby
istotnie poprawic sytuacje. Nie ma jasno zdefiniowanego celu programu, ktéremu wydaje sie
przyswiecac wiara, ze kompetencje cyfrowe sg patentem na , powszechng szczesliwos¢”
(fragment wizji: Kazdy w Polsce posiada kompetencje cyfrowe odpowiadajgce jego
potrzebom w wymiarze indywidualnym, spotecznym, obywatelskim i ekonomicznym). Autorzy
dokumentu nie prébujg zdiagnozowac, jakie kompetencje sg kluczowe w nowoczesne;j
gospodarce w obszarze transformacji cyfrowej. Trudno wiec zrozumieé, jaka jest koncepcja
programu, czemu ma on w gruncie rzeczy stuzy¢. W analizach jest cate spektrum réznych
zagadnien, ktdre trudno pogodzi¢ w jednym projekcie rozwojowym. Nie tylko poszczegdlne
priorytety, ale tez i wiele dziatan moze stanowi¢ obszar osobnych, wydzielonych projektéw.
Brak takze wiarygodnych miernikéw programu, nie ma zalecen co do walidacji szkolen.
Dokument nie odnosi sie do kwestii certyfikacji kompetencji cyfrowych i ich uznawalnosci. W
zasadzie w programie nie ma zatozen finansowania na nowg perspektywe UE (2021-2027),
ani tez do 2030 r. (zgodnie z tytutem programu). Zatozenia finansowania dotyczg w
wiekszosci przedsiewzied z perspektywy konczacej sie w 2020 r. (i zgodnie z zasadg n+3 — do
2023 r.) - wyjatkiem jest finansowanie kurséw programistycznych dla oséb z
niepetnosprawnosciami.Dokument robi wrazenie doraznej kompilacji dotychczasowych

aktywnosci paistwa w obszarze cyfryzacji.
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2. Dokument odzwierciedla tzw. perspektywe kraju skolonizowanego cyfrowo. Zawezajac
definicje kompetencji cyfrowych potozono nacisk jedynie na bierne postugiwanie sie
technologiami informacyjnymi. Wsparcie ma by¢ przeznaczone dla tych, ktérzy tylko
korzystajg z rozwigzan informatycznych (stanowigc w ten sposdb ostatnie ogniwo tancucha
wartosci). Niemal catkowicie pominieto twdrcow rozwigzan i narzedzi stosowanych do
rozwigzywania problemdéw biznesowych. Istotnie jest, ze zadaniem podniesienia kompetencji
cyfrowych nie objeto pracownikéw duzych firm, ktére generujg potowe PKB. Transformacja
cyfrowa nie jest celem samym w sobie, ale srodkiem do istotnej poprawy pozycji
konkurencyjnej kraju. Dokument catkowicie pomija cel stosowania nowych technologii
(rozwigzywanie problemdw i tworzenie wartosci) i gubi aspekt biznesowy. Wydaje sie by¢
kierowany wytgcznie do konsumentéw tresci cyfrowych i — szczgtkowo — do niektdrych grup
specjalistow ICT (w tym najwyzszej klasy — cokolwiek to znaczy). W efekcie tworcy
dokumentu tracg z oczu ok. 90 proc. gospodarki. Nalezy zauwazy¢, ze szerszy dostep do
komputerow, smartfondw i Internetu w najmtodszych grupach wiekowych nie gwarantuje ich

przygotowania do kreatywnego wykorzystania technologii cyfrowych.

3. Tres$é dokumentu jest niespdjna. Wydaje sie, ze poczatkowo miat on dotyczyé tylko
obywatelskich umiejetnosci cyfrowych traktowanych jako kompetencje kluczowe, a potem
dotgczono do niego wsparcie kompetencji cyfrowych na rynku pracy. W efekcie
wprowadzenie (wizja, cel i przestanki programu) w ogdle nie odnosi sie do czesci dotyczacej
zdobywania i poszerzania kompetencji zawodowych w sektorze ICT, ktéry reprezentujg obie
Rady. Sektor ICT zostat potraktowany marginalnie. Specjalisci ICT zostali podzieleni na dwie,
niezdefiniowane grupy (specjalisci i specjalisci najwyzszej klasy). Wsparcie specjalistow
najwyzszej klasy ma by¢ realizowane przez dwa przedsiewziecia: Akademie Innowacyjnych
Zastosowan Technologii Cyfrowych oraz Szkote Doktorskg Technologii Informacyjnych i
Biomedycznych PAN. Poniewaz zagadnienie ksztatcenia zawodowego w obszarze ICT
catkowicie umkneto autorom dokumentu, dlatego przedstawiciele obu Rad stojg na
stanowisku, ze nalezy ostatnig cze$¢ dokumentu (Zadanie 1V.3. Zwiekszenie zasobu
specjalistow ICT) odnoszacg sie do sektora teleinformatycznego, catkowicie wyodrebnié i
przeksztatci¢ w osobny program. Nalezy bowiem wzig¢ pod uwage, ze osoby zwigzane z
tworzeniem, i innowacyjnym stosowaniem technologii ICT, obecnie wchodzace na rynek
pracy, za 10-15 lat beda funkcjonowaé w bardzo mocno zmienionych realiach gospodarczych

i spotecznych. Dlatego do kompetencji zawodowych poszukiwanych i rozwijanych obecnie
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nalezy dodac perspektywe wykorzystania technologii w konkretnych dziatach gospodarki oraz
uzupetni¢ kompetencje techniczne kompetencjami rozwoju biznesu i efektywnej wspdtpracy
miedzydyscyplinarnej, budujacej biznesowy kontekst wykorzystania rozwigzan
technologicznych. Wszelkie uruchamiane programy wsparcia powinny rozwija¢ wsrdd ich
beneficjentéw nastawienia na interdyscyplinarnosé, bo silosowy model edukacji nie utatwia
wspotpracy specjalistow IT z biznesem.

4. Dokument nie zawiera zadnych odniesieri do probleméw ochrony wtasnosci intelektualnej a
takze zagadnien etycznych, podnoszonych w dyskusjach na temat strategii rozwoju sztucznej
inteligencji. Brak jest tez odniesiert do zagadnien legislacyjnych, np. tworzenia prawa
,algorytmizowalnego”, odpowiadajgcego strukturom informacyjnym administracji publicznej
i gospodarki oraz umozliwiajgcego tworzenie na tej podstawie sprawnie dziatajgcych
systemow informatycznych administracji publicznej.

5. Bardzo istotne wydaje sie réwniez pytanie o efektywno$é operacyjng realizacji tak
nakreslonego szkicu programowego. Systemowe podejscie, na ktére powotujg sie autorzy
dokumentu, nie jest rGwnoznaczne z centralizacjg zarzadzania wielu réznorodnymi
dziataniami i obszarami. Zespot obu Rad opiniujacy ,,Program rozwoju kompetencji” uwaza,
ze ma on charakter raczej manifestu programowego niz dokumentu merytorycznego i
dlatego wymaga rozwiniecia w realny program lub programy wytyczajgce kierunki dziatan w

nakreslonej perspektywie do roku 2030.

N et ) Europejskie S
e-mail: rada.telekomunikacja@pti.org.pl et B RS B Potska Europejski Fundusz Spoteczny

ul. Solec 38 lok. 103 | 00-394 Warszawa
tel.: + 48 22 838 47 05 | fax: + 48 22 636 89 87 H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
www.radasektorowa.pl



